
 

 

 

Junior Marketing Manager (m/w/d), 

Schwerpunkt Social Media 

Kennziffer: 3652 

 ab sofort     Berlin      unbefristet      Vollzeit (39 Std./Woche) 

Im Bereich Öffentlicher Personennahverkehr verbinden wir Berlin mit dem Umland, bringen unsere Fahrgäste 

sicher, bequem und umweltfreundlich an ihr Ziel. Auf 11 Regionalbahnstrecken, mit rund 350 Mitarbeitenden 

sind wir im täglichen Einsatz an Standorten in Berlin und Brandenburg sowie auf der Schiene unterwegs. Wir 

setzen uns für klimafreundliche Mobilität ein und wollen noch mehr Menschen für das Zugfahren begeistern. 

Dabei leben wir einen kooperativen Umgang in familiärer Atmosphäre und benötigen weitere Unterstützung. 

Wir suchen ab sofort einen Junior Marketing Manager (m/w/d), Schwerpunkt Social Media am Standort Berlin.  

Ihre Aufgaben: 

» Sie entwickeln die Social-Media-Strategie 

weiter, implementieren und verwalten diese. 

» Sie positionieren die Marke "NEB" in 

zeitgemäßen Social-Media-Kanälen, bauen 

diese aus und sichern dabei Qualitäts-

standards und den Stil des Unternehmens. 

» Sie erstellen kreativen und informativen 

Content für die Kanäle, darunter Video-, Text- 

und Grafikinhalte. 

» Sie betreuen die Kanäle federführend und 

posten sowohl Unternehmens- und 

Fahrgastinformationen als auch Verkehrs-

meldungen. Zudem reagieren Sie auf Fragen 

und Hinweise der Community. 

» Sie überwachen und analysieren Inhalte und 

Kampagnen und leisten Berichterstattung. 

» Sie unterstützen die interne Kommunikation 

sowie die Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, u. 

a. Verfassen von Pressetexten und Texten für 

diverse Medien. 

» Sie wirken bei der Betreuung unserer 

Websites und des Intranets sowie anderer 

Onlinepublikationen redaktionell mit. 

Unsere Anforderungen: 

» Sie haben mindestens einen Bachelor-

Abschluss mit Schwerpunkt Social-Media- 

Marketing, Kommunikation, Öffentlichkeits-

arbeit oder eine vergleichbare Qualifikation. 

» Vorzugsweise bringen Sie bereits 

Berufserfahrung im Social-Media-Marketing 

sowie im Kommunikations-, PR- und 

Veranstaltungsbereich mit.  

» Sie verfügen über eine ausgezeichnete 

schriftliche und mündliche Kommunikation in 

deutscher Sprache, Englischkenntnisse sind 

von Vorteil. 

» Sie sind talentiert bei der Erstellung von 

redaktionellem Content und PR-Texten. 

» Idealerweise haben Sie Erfahrungen in der 

ÖPNV-Branche und interessieren sich für die 

Themen Verkehr und Mobilität. 

» Sie haben sehr gute MS Office-Kenntnisse, 

Typo3-Kenntnisse sind von Vorteil.  

» Kommunikation, Organisation und Flexibilität 

sind Ihre Stärken. Dabei fügen Sie sich gut in 

das Marketingteam ein, arbeiten jedoch 

eigeninitiativ und eigenverantwortlich.  

  



 

 

 

Sie bekommen von uns: 

» einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Unternehmen, 

» einen unbefristeten Arbeitsvertrag in Vollzeit, mit bis zu 33 Tagen Urlaubsanspruch, 

» einen attraktiven Tarifvertrag mit Sonderzuwendungen für Urlaub und Weihnachten,  

» betriebliche Altersvorsorge bei der DEVK, 

» Gesundheitsangebote inklusive Arbeitgeberzuschuss, 

» wahlweise VBB-Firmenticket oder Deutschlandticket - jeweils mit Arbeitgeberzuschuss, 

» Dienstbike mit Arbeitgeberzuschuss, 

» Vorteilsportal mit attraktiven Rabatten auf Produkte und Dienstleistungen, 

» regelmäßige Schulungs- und Weiterbildungsmaßnahmen. 

  

 

Über unser Unternehmen: 

Die Niederbarnimer Eisenbahn (NEB) ist ein traditionsreiches Unternehmen mit Betriebsstätten in Berlin und 

Brandenburg. Hier hat unsere 100-jährige Geschichte ihre Wurzeln, hier wurde unsere Unternehmenskultur 

geprägt. Die Niederbarnimer Eisenbahn-AG besitzt und betreibt als Eisenbahninfrastrukturunternehmen das 

Netz der Heidekrautbahn im nördlichen Berliner Umland. Als Eisenbahnverkehrsunternehmen ist die NEB Be-

triebsgesellschaft mbH im Auftrag des Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg (VBB) auf elf Regionalbahnstre-

cken im Norden und Osten Brandenburgs unterwegs.  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich gerne bei uns!  

Schicken Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail, unter Angabe der Kennziffer sowie Ihres 

möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung an: bewerbung@NEB.de. Für mögliche Rückfragen 

geben Sie in Ihren Unterlagen bitte eine Telefonnummer an. 

 

Ihr Ansprechpartner: 

NEB Betriebsgesellschaft mbH 

Tina Muchow | Personalabteilung 

Georgenstraße 22 

10117 Berlin 

 030 396011-353 oder -358 

 bewerbung@NEB.de  

 www.NEB.de 
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